
 2014 年 12 月 21 日 

ACTS 之旅 ...... Go！Go！Goal！！！ 

改善五個弱項的行動建議： 

 相親相愛的關係  

(1) 深化關係 - 我們需要從較表面和諧友好的關係，深化至互相支持、 

信任及真誠的關係。 

(2) 喜樂和接納的氣氛 – 從領袖的言教、身教去創造一個鼓勵和接納的 

文化，以達至切實相親相愛的目的。 

 行動建議： 

◆ 舉行聯合崇拜，並鼓勵會眾藉茶聚彼此相交。 

◆ 鼓勵會眾在崇拜或區聯合中多作見證。 

◆ 教牧同工於崇拜前後，抓緊機會主動關顧個別會眾。 

◆ 增加相交的空間：304B 裝修為祈禱室、地庫學習中心裝修為多功能室、 

教會天台設計為休閒空間。 

◆ 小組一起參與事奉或外展活動。 

◆ 舉辦小組飯局、生日會、聯誼活動、退修營及祈禱會等。 

◆ 舉辦合區及跨區聯合活動。 

◆ 平日互相關心守望。 

 

 使人得力的領導  

(1) 強化委任和事工參與的機會 - 提醒作領袖的需學習委託責任及下放權力。 

(2) 領袖使他人得力 - 「繁殖」未來領袖，門徒式的訓練基礎，以身作則的 

教練支援，提升信徒領袖的生命和事奉的質素。 

 行動建議： 

◆ 設立區牧與區長領袖組，目的是使領袖的生命彼此建立及守望。 

◆ 信徒領袖在小組及事奉上對組員多作鼓勵及讚賞。 

◆ 建立會內培訓系統，目的為強化信徒的聖經真理知識、建立門徒生命、 

培育得力領導。 

 

 發揮功能的結構  

組織性結構和系統 - 強調需要健康的關係以逹至健康溝通，了解並掌握其中彼此

之間千絲萬縷的關係，使結構能有效地發揮功能。 

 行動建議： 

◆ 有待教會五年策略發展的藍圖出現後，再落實跟進。 


